
Schwein gehabt 
Nachwuchs für die Sparkasse  
 
„Bei Schützenfesten gab es früher wertvolle Preise für den Sieger, 

für den Zweiten und Dritten. Der schlechteste Schütze hingegen 

bekam neben Hohn und Spott ein Ferkel. Daraus hat sich die Re-

dewendung „Schwein gehabt“ für unverdientes Glück entwickelt.“ 

erzählt Antonius Bergmann schmunzelnd. 

 

Der Vorstandsvorsitzende der Stadtsparkasse Mönchengladbach 

fährt fort: „Unseren 16 Nachwuchskräften habe ich mit ihrem 

Zeugnis kleine Sparschweine übergeben. Sie brauchten kein 

Glück, um ihre Abschlussprüfungen zur Bankkauffrau und zum 

Bankkaufmann erfolgreich zu bestehen.“ 

 

Die Prüfungsresultate, auf die er stolz ist, beruhen für ihn stattdes-

sen auf den Fähigkeiten, der Lernbereitschaft und dem Ehrgeiz 

der Nachwuchskräfte gepaart mit einer intensiven, praxisnahen 

Ausbildung, sparkassenspezifischen Schulungsmaßnahmen und 

Lehrgängen.  

 

Das Sparschwein, das sie in Händen halten, bleibt für den Vor-

standsvorsitzenden ein Symbol mit Tradition, auch wenn sich das 

Berufsbild ändert. Antonius Bergmann führt aus: „Die Unterstüt-

zung von Privat- und Geschäftskunden beim Erreichen der Nach-

haltigkeitsziele, die voranschreitende Digitalisierung eröffnen neue 

Ansprüche an die Ausbildung genauso wie neue Möglichkeiten. 

Zwei unserer Absolventen durchlaufen ein duales Studium, dass 

sie jetzt in individuellen Traineeprogrammen fortführen. All unsere 

Auszubildenden sind mit Tablets ausgestattet, die gesamte Aus-

bildung ist intensiv mit digitalen Technologien verbunden.“ Er fährt 

fort: „Damit es genauso interessant und erfolgreich weitergeht, 

offerieren wir unseren neuen Mitarbeitern vielfältige Weiterbil-

dungsmaßnahmen für individuell auf sie zugeschnittene Karriere-
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wege. Das Engagement der Kolleginnen im Aus- und Fortbil-

dungsteam endet nicht mit Bestehen der Prüfung.“  

Etwas verrät er zum Schluss: „Auch dieses Jahr werden wir erneut 

ca. 20 Auszubildende einstellen, wiederum mit der Möglichkeit 

zum dualen Studium.“  

Einige wenige Ausbildungsplätze vergibt die Sparkasse noch. In-

formationen und die Möglichkeit zur Online-Bewerbung gibt es 

unter www.sparkasse-mg.de. 
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